ompagniet




HVEM ER
SYDHAVNSCOMPAGNIET?

SydhavnsCompagniet (SC) blev etableret i
ar 2000 som et tveersektorielt
udviklingsprojekt i det boligsociale arbejde.
Formdlet var, at finde holdbare lokale
lzsninger pd massive sociale udfordringer i
omrdadet. Projektet skulle vcere en forlgber
for en etableret organisation, der skulle
kunne iveerkscette relevante lokale indsatser i

takt med samfundsudviklingen.

Lige fra starten af, har SC tilbudt sociale- og

beskceftigelsesindsatser for udsatte borgere.

| 2003 blev SydhavnsCompagniet stiftet
som en fond (Frivillig social
organisation/NGO) og siden 2004 har
organisationen haft en fast grundfinansiering

fra Kgbenhavns Kommune.




LOKALVARDI - SYDHAVNSCOMPAGNIETS BESKAFTIGELSESINDSATS.

Lokalveerdi har et fokus pé& veerdige og meningsfulde beskceftigelses-
indsatser og har gennem drene tilpasset sig tidens udvikling, afhcengig af
behov og indsatser.

Malgruppens geografiske placering og karakteristika i tidligere og
nuveerende rammeaftale.

Gennem alle &rene har malgruppefordelingen veeret ca. 80% lokale
borgere og 20 % borgere som var bosiddende i andre bydele, men som
havde en tilknytning til Sydhavnen i eksempelvis et alkoholfcellesskab, bruger
af veerestedet o.a. Karakteristika p& borgerne var, at de stort set alle
sammen havde en aktiv sag i BIF/SOF regi, eller var i m&lgruppen herfor.
Malgruppen havde massive sociale problemstillinger, som oftest havde veceret
lcengerevarende, sésom hjemlgshed og (alkohol)afhcengighed, samt
sundhedsmcessige udfordringer som bl.a. var udledt heraf.

Hovedparten af de visiterede havde modtaget offentlig forsergelse i +10
ar.

En stor gruppe af de borgere som blev visiteret til Lokalveerdi, var borgere,
som ingen andre "anden aktgr” kunne rumme i deres tilbud.

| den nuvcerende rammeaftale har mélgruppens geografiske placering
cendret sig radikalt. Mellem 80-90 % af de visiterede borgere, bor eller
opholder sig i andre bydele af Kebenhavn, og har séledes ikke en lokal
tilknytning til Sydhavnen.

Endvidere ses der ogs& en markant cendring af borgernes profil, idet
hovedparten af de visiterede, kan karakteriseres med en mere bred profil af
psykosociale problematikker. | den forbindelse kan det oplyses, at vi p.t. har
feerre borgere med udfordringer som hjemlgshed og misbrug. Det betyder at
vi far langt flere ud i selvforsgrgelse. Denne effekt har vist sig motiverende
for hele den visiterede gruppe.

Der forekommer séledes en sammenhceng mellem cendringen af profilen pé&
de visiterede borgere og de de resultater vi formdr at preestere. Dermed
ikke veere sagt, at borgerne i den nuvcerende ramme ikke har mange
udfordringer, men deres problematikker er af en anden karakter, og
borgerens potentiale for en tilbagevenden til arbejdsmarkedet pé&
almindelige eller scerlige vilkar er mere realiserbare.

Endvidere ses der i den nuvcerende rammeaftale en langt hgjere grad af
tilgcengelighed til sagsbehandlerne i JKI — samt et tcettere samarbejde i
borgernes sager. Dette har iscer en veesentlig betydning for de sager, hvor
det vurderes, at borgeren skal indstilles til rehabiliteringsteamet med henblik
p& andet forsgrgelsesgrundlag (fleksjob, ressourceforlgb eller
fertidspension). Dette samarbejde har ligeledes vceret afgarende for vores
flotte resultater.



ERFARINGER OG VIDEN FRA DE AFSLUTTEDE FORL@B.

PRAKSISUNDERSQGGELSE

® Praksisundersagelsen tager

udgangspunkt i 8 kandidater.

®* Alle kandidater har afsluttet deres

forlgb i Lokalveerdi, Sydhavns-

Compagniet, i ferste kvartal af 2022.

* Kandidaterne omtales som K1, K2 osv.

* Kandidaternes forlgb er beskrevet i
en anonymiseret form, hvor der kort
redeggres for henvisningens formal,
indsatser og gennemfarte aktiviteter,

samt status ved afslutning.

KANDIDAT 1 (K1)

Alder: 48 ar

Formal: "At afklare arbejdsevnen og at f& ordincere
timer, lgntilskud samt sikre opdateret CV pa Jobnet”.
Periode i forlgb: 26.10.2021-23.02.2022

Bolig: Hjemlgs. K1 opholdte sig i en vens sommerhus i
Nordsjcelland. K1 har tidligere veeret visiteret til egen
bolig og §110 tilbud. Hun form&ede ikke at
opretholde egen bolig, og opholdt sig efterfglgende
heller ikke pd& § 110 tilbuddet, hvorfor hun blev
udskrevet i foraret 2021

Interne aktiviteter: K1 var tilknyttet Jobklubben og
intern treeningsbane (Folkekakkenet). Efter 5 ugers
internt forlgb, blev K1 tilknyttet virksomhedspraktik i i
25 timer om ugen.

Andre indsatser: Hiemlgseenheden har veeret
inddraget m.h.p. mulighed for opskrivning til bolig via
akutlisten.

Virksomhedspraktik/smajob m.m.: K1 trivedes med
opgaveindhold og skdnehensyn blev tilgodeset. Efter
8 ugers forlgb blev det aftalt med arbejdsgiver, at
K1 kunne overgé til Igntilskudsjob i forleengelse af
praktikkens ophegr. K1 udeblev fra praktikken efter
11 ugers praktikforlgb, grundet kontrovers med
anden medarbejder. Ved kontakt til JKI gnskede K1
at f& bragt sin sag til opher. Sagen afsluttedes i
Lokalveerdi.

Status: Borger er ansat i ordincer beskceftigelse

KANDIDAT 2 (K2)

Alder: 63

Formal: At f& ordincere timer, evt. med forudgdende
praktik, hvis der er behov for det.

Periode i forlab: 11.11.2021-24.02.2022

Bolig: Lejebolig.

Interne aktiviteter: K2 var tilknyttet Jobklub samt
intern treeningsbane — kontoropgaver.

K2 havde en lang rcekke af skédnehensyn, og han
overgik derfor til individuelt forleb. Her planlagdes
arbejdsopgaver i samarbejde med kontaktperson. |
enesamtaler med jobcoach blev der arbejdet videre
med afklaring af jobmal. | forbindelse med Corona-
restriktioner og frem til ophgr af forlgb, blev det
aftalt, at K2 arbejdede med opgaver hjemmefra,
idet han tilhgrte gruppen af scerligt sarbare for
smitte.

Andre indsatser: %

Virksomhedspraktik/smédjob m.m.: K2 gav Isbende
udtryk for manglende tro pd, at Lokalveerdi var det
rigtige sted for ham at veere. Han havde ikke tiltro til,
at medarbejderne var kvalificerede nok til, at hjcelpe
ham ud pé& arbejdsmarkedet.

K2 fik preesenteret aktuelle jobmuligheder, men han
agerede ikke herpd. Det lykkedes ikke at udplacere
K2 i en virksomhed.

Status: Forlgb afbrudt fer tid. K2 blev henvist til
andet tilbud.



KANDIDAT 3 (K3)

Alder: 57 ér

Formal: "Stgtte til sociale og sundhedsfremmende
indsatser. Etablering af praktik, med henblik p&
fleksjobafklaring herunder fleks med fleks”.

Periode i forlgb: 29.11.2021- 11.03.2022

Bolig: Lejebolig.

Interne aktiviteter: K3 har under hele forlgbet haft
individuelle ugentlige samtaler med kontaktperson.
Ved samtalerne blev der lzbende stettet op om de
sundhedsmcessige indsatser, som K3 skulle deltage i.
Herudover blev der ugentligt fulgt op pd, hvornér den
virksomhedsrettede indsats kunne ivecerkscettes.

Social intervention: K3 har gennem en lcengere
arrcekke veeret tilknyttet sociale netveerk for tidligere
misbrugere, hvor han kommer flere gange ugentligt.
K3 fik hjcelp til at sege socialt frikort som
efterfalgende blev bevilget. Det var tanken, at
frikortet evt. kunne komme i spil hos kommende
arbejdsgiver, som K3 skulle i virksomhedspraktik hos.
Virksomhedspraktik/sméajob m.m.:.

K3 havde ved opstart af forlgb en forhdndsaftale om
et praktikforlab pd en behandlingsinstitution for
misbrugere. Det lykkedes ikke at iveerkscette
praktikken. /&rsqgen var dels, at arbejdsgiveren var
pd& en leengerevarende rejse, og tillige at K3s
helbredsmcessige situation forveerredes i forlgbet.
Status: K3s forlgb blev afbrudt fer tid, idet han blev
henvist til sundhedsmcessige indsatser, som ikke ogsé
kunne forenes med en aktivt beskceftigelsesindsats p&

samme tid.

PRAKSISUNDERSPGELSE

KANDIDAT 4 (K4)

Alder: 32 ér

Formal: At f& ordincere timer, praktik / lgntilskud samt
sikre opdateret CV pé& Jobnet”.

Periode i forleb: 31.05.2021-13.03.2022

Bolig: Lejebolig

Interne aktiviteter: K4 har i forlgbet veeret tilknyttet de
interne treeningsbaner — genbrugsbutikken, samt et
individuelt samtaleforlgb med kontaktperson. K4 havde
i de fgrste 3 mdr. et meget stort fraveer. Herefter
bedredes dette, og der kunne arbejdes mere malrettet
pd, at f& K4 indplaceret pd arbejdsmarkedet. K4
havde coachingsamtaler med job- og
virksomhedscoachen, og p& baggrund heraf kontaktede
K4 et tidligere arbejdsnetvcerk, som gerne ville tilbyde
hende et Igntilskudsjob.

Social intervention: Ansggt og bevilget socialt frikort.
Stette til kontakt til ydelsesservice i forb. med stop af
kontanthjcelp og fejludbetalinger. Vejledning i at sege
karselsordning til handicappet barn — som blev
bevilget.

Virksomhedspraktik/sméjob m.m.:. K4 startede i
virksomhedspraktik og efterfelgende i lgntilskudsjob 25
timer om ugen indenfor detailhandlen. Da der efter 312
mdr. blev bevilget kgrselsordning til barnet, steg
arbejdstiden til fuld tid p& 37 timer ugl.

Status: K4 er i ordincert arbejde i samme virksomhed
som hun var i Igntiskud hos. K4 har mulighed for at

uvddanne sig indenfor koncernen, hvilket er hendes mal.

KANDIDAT 5 (K5)

Alder: 59 ér

Formadl: At f& ordincere timer, evt. praktik til en
start. Yderlig brancheafklaring. Gerne arbejde i en
virksomhed, hvor han pé sigt kan afklares fil
fleksjob™.

Periode i forleb: 20.09.2021-20.03.2022

Bolig: Lejebolig

Interne aktiviteter: K5 blev tilknyttet jobklub 1 dag
om ugen kombineret med de interne treeningsbaner-
handyteamet. | jobklubben arbejdede K5 med at
opdatere sit personlige CV og jobsagning. K5 fik
sendt flere ansggninger, og var ogsd i kontakt med
anden virksomhed hvor han var i en snusepraktik en
enkelt dag. Denne jobtype var for fysisk krcevende
og matchede ikke K5s skdnehensyn. Arbejdsgiver gav
dog udtryk for stor interesse for at anscette K5. |
stedet rettedes fokus p& muligheder i tidligere
arbejdsnetvcerk. Her dbnedes en mulighed, og K5
startede efterfelgende i virksomhedspraktik.

Social intervention: lkke relevant.
Virksomhedspraktik/sméjob m.m.:. K5 startede i
virksomhedspraktik den 1. november 2021 — 37 timer
om ugen. K5s skdnehensyn blev tilgodeset, og der har
i perioden frem til den 31.1.2022 ikke vceret behov
for nedjustering af timetal i den aktuelle jobfunktion. |
forleengelse af praktikforlgbets ophgr, blev K5 ansat
samme sted og i samme jobfunktioner som under
praktikken.

Status: K5 er startet i ordincert arbejde 1.2.2022, i

samme virksomhed som han var i praktik hos.



KANDIDAT 6 (K6)

Alder: 51 ér

Formal: ” At f& ordincere timer/Igntilskud samt sikre
opdateret CV pé& Jobnet”.

Periode i forlgb: 27.09.2021-18.03.2022

Bolig: Lejebolig

Interne aktiviteter: K6 har i et kombineret forlgb hvor
han har deltaget i jobklub en dag ugl. og interne
trceningsbaner (Genbrugsbutik /café) en dag ugl.

K6 har i jobklubben arbejdet intensivt med
jobsegning. Ved flere mulige jobdbninger, veegrede
K6 sig, med henvisning til helbredsproblematik.
Sidenhen oplyste K6 at han ville blive Ignnet for et
arbejde som han i forvejen ogsé arbejde med som
frivillig. Ved oplysning om, at K6 skulle informere
Jobcenter om kommende indtcegt, cendrede K6
forklaring. Sagen endte med, at der blev séet tvivl
fra Lokalveerdis side i forhold til om Ké reelt stod til
radighed for arbejdsmarkedet, og ligeledes om Ké
havde anden indteegt. Ved trepartsmede ml.
sagsbehandler, kontaktperson i Lokalveerdi og K6,
opfarte K6 sig truende overfor kontaktperson, og det
blev derfor besluttet at forlgbet skulle bringes til
ophar, en uge far oprindeligt aftalt.

Andre indsatser: Statte til opsegende kontakt til egen
lcege og behandlingsenhed. Stgtte til ansagning om
briller.

Virksomhedspraktik/sméjob m.m.:.

Der blev ikke etableret virksomhedspraktik eller
smdjob i forlgbet.

Status: K6 er i ordincer beskeceftigelse.

PRAKSISUNDERS@GELSE
KANDIDAT 7 (K7)

Alder: 37 ér

Formal: ” Borger skal afklares p& om hun skal i
ordincert job eller om hun skal tilbage i uddannelse.
Borger skal opbygge aktivitetsniveau mhp. pé&
ordincer job.”

Periode i forleb: 16.08.21-15.02.2022

Bolig: Lejebolig

Interne aktiviteter: K7s forlgb, er Igbende blevet
tilpasset i forhold til K7s behov. Forlgbet har vekslet
mellem individuelle samtaler flere gange ugentligt til
et kombineret forleb med individuelle samtaler,
coaching og forlgb i Jobklub. Denne tilgang var
ngdvendig for at made K7 i den livssituation hun stod
i. K7 har som led i den afklaring hun gennemgik i
Lokalveerdis forlgb, fdet bevilget et korterevarende
opkvalificerende kursus. Kurset var sammenlagt med
K7s ungdomsuddannelse adgangsgivende fil, at hun
kunne sgge ind som voksenelev pd
kontoruddannelsen. K7 fik individuel coaching i at
skrive ansggninger og i at gd til samtaler. K7 var til 3
samtaler hvorefter hun blev tilbudt elevplads.

Andre indsatser: K7 har fdet massiv statte til at sege
diverse ydelser (som enlig mor), fripladsordning,
budgetleegning o.a.

Virksomhedspraktik/sméjob m.m.:.

K7 gennemfarte et korterevarende opkvalificerende
kursus.

Status: K7 er i ordincer uddannelse.

KANDIDAT 8 (K8)

Alder: 32

Formal: Sociale indsatser, stgtte til at gennemfere
karekort, stgtte til udplacering pd arbejdsmarkedet.
Periode i forlob: 26.04.2021- 29.04.2022

Bolig: Hjemlas

Interne aktiviteter: K8 har igennem hele forlgbet haft
et individuelt tilrettelagt forlgb. Det var et krav at K8
ikke skulle made op i forleb sammen med andre
kandidater. K8 har gennem hele forlgbet haft
individuelle ugentlige samtaler med kontaktperson.
K8 har selv fundet arbejdsgiver gennem sit netveerk.
K8 har p& egen foranledning gennemfgrt og betalt
for kerekort, efter at JKI fratog ham en bevilling
hertil.

Andre indsatser: Hjemlgseenheden har veeret
inddraget og K8 blev opskrevet til bolig pa
akutlisten. Lokalveerdi har veeret brobyggende til
samarbejdspartnere som har ydet K8 gratis juridisk
bistand i forbindelse med ydelsessag.

K8 fik under forlgbsperioden en dom til afsoning.
Kriminalforsorgen har veeret kontaktet i forhold til
preemisser for afsoning med fodlcenke.
Virksomhedspraktik/sméjob m.m.:.

K8 var ikke motiveret for at komme i job, fer
domsfeeldelsej. Efter domsfeeldelse var fokus pa
ordincer beskeeftigelse, og K8 startede op i 37 timers
job.

Status: K8 er i ordincer beskceftigelse.



RESULTATOVERSIGT FOR DE 8 FORLJB.

= Ordincert arbejde /uddannelse (75 %)

“ Rehabiliterende indsats (12,5%)

® Andet tilbud (12,5 %)




ERFARINGSOPSAMLING

Jobcenteret har ensket folgende spargsmal besvaret i erfaringsopsamlingen.

Hvordan bruges smajob som redskab til ordincer beskceftigelse og fleksjob?
| Lokalveerdi arbejder vi mélrettet med at implementere sméjob som et redskab
til at bringe kandidaterne tcettere pd arbejdsmarkedet pd ordincere eller
scerlige vilkar.

| Lokalveerdi har vi erfaret, at det sociale frikort iscer har veeret en lgftestang
idet kandidaterne som har féet dette bevilget, har féet et gkonomisk udbytte
som har veeret meerkbart, og som ikke er blevet modregnet i kandidatens
ydelse fra Kommunen. Dette har i al sin enkelthed medfgrt en positiv spiral, idet
kandidaten har kunnet indfri gceld, betale medicin o.a. forngdenheder m.m..
Dette har frigivet mentalt overskud til, at kandidaten har kunnet se muligheder i
forhold til arbejdsmarkedet — og at vejen til selvforsgrgelse ikke var udelukket.
For flere kadidateres vedkommende har smdjob via det sociale frikort banet
vejen til fuld selvforsargelse.

| de 8 forlgb har ingen af kandidaterne veeret i smdjob, forud for uddannelse
eller fuldtidsbeskceftigelse. Der var dog indgdet aftale med arbejdsgiver i K1s
forlab om en kombination af Ignnede timer og virksomhedspraktik. Dette blev
ikke aktuelt, idet K1 frasagde sig kontanthjcelp, og efterfglgende selv har
fundet fuldtidsarbejde.

| de sager hvor der er tale om en afklaring af arbejdsevnen m.h.p. om
kandidaten er i malgruppen for fleksjob, tcenkes smdjob ind som et redskab der
kommer i spil, ndr kandidaten er startet i en virksomhedspraktik. Vores erfaring
er, at smdjob ofte er en forhandling der kan bringes i spil, nadr kandidaten har
veeret i virksomheden i 1-2 méneder. Vores erfaring er ligeledes, at private
virksomheder er lettere at lave kombinationsordninger (eks. halvt praktik /halvt
smdjob) og fleks med fleks end offentlige arbejdspladser.

| de aktuelle 8 forlgb, har smdjob ikke veeret anvendt som en del af en

afklaring til fleksjob, men det var planen i K3s forlgb.

Hvordan arbejdes der med objektive beskrivelser af borgere med henblik pa
afklaring til anden ydelse og med scerligt blik pa muligheder for fleksjob (og
fleks med fleks)?

| Lokalveerdi arbejder vi med flere redskaber til at lave objektive beskrivelser
af kandidatens arbejdsevne.

Processen gdr i gang allerede ndr kandidaten bliver indskrevet i forlagb.
Gennem ugentlige individuelle samtaler med kontaktperson, kombineret med
job- og karrierecoaching, kortlcegges kandidatens ressourcer og barrierer.
Skénehensyn holdes op imod erfaring og realistiske jobomréder som
kandidaten dels vil kunne bestride, sammenholdt med arbejdsmarkedets
aktuelle behov. Hermed sikres at det match kandidaten ender op med, ogsé
bliver et potentielt job, som kandidaten vil kunne tiltrcede som fleksjobber,
s@fremt dette bliver udfaldet.

Beskrivelsen af arbejdsevnen foregdr saledes som udgangspunkt pd en
virksomhed, som kandidaten starter i virksomhedspraktik hos. | f& tilfcelde kan
afklaring af arbejdsevnen foregé pé& Lokalveerdis egne interne treeningsbaner.
Dette vil altid ske efter forudgdende aftale med sagsbehandler og alene i de
sager, hvor fleksjob pé forh&nd kan udelukkes — dvs. borgere i mélgruppe for
enten ressourceforlgb eller fgrtidspension.

Til beskrivelse af arbejdsevnen har Lokalveerdi udarbejdet et skema som
bringes i anvendelse ved hver opfglgningssamtale med kandidaten og
kontaktpersonen pé virksomheden. Skemaet anvendes Igbende som et dynamisk
veerktgj. | processen vil lennede timer blive bragt i spil overfor arbejdsgiveren.
Tidspunktet herfor afhcenger i hgj grad af, om kandidaten har veeret
megdestabil, da det er vores erfaring at dette er altafgerende for, om
arbejdsgiveren overhovedet vil indgé aftaler herom. Omvendt er det taktisk
klogt at vente, safremt kandidaten endnu ikke har opndet stabilitet i
fremmgdet.

Slutteligt udformes en samlet beskrivelse af kandidatens forlgb, hvor der er

redegjort for skanehensyn, muligheder for kompensation/hjcelpemidler m.m.



ERFARINGSOPSAMLING - FORTSAT

Arbejdet med borgerens motivation for at komme i virksomhedsplacering —
hvilke skridt ligger pa vejen til en succesfuld virksomhedsplacering?

| Lokalveerdi arbejder vi p& mange niveaver med kandidaterne.

Avutentisitet: Vi mgder kandidaten cerligt og troveerdigt. | al kontakt med
kandidaten udviser vi oprigtig interesse og omsorg. Dette betyder, at
kandidaten fér en fglelse af, at blive magdt som det unikke menneske han/hun
er. Endvidere erfarer kandidaten ligeledes, at vi ikke giver op uvanset hvad vi
bliver mgdt med, og iscer dette er banebrydende for mange af de kandidater
vi har haft i vores forlgb. De oplever, at vi tror pd, at der ogsd er en plads til
dem pd arbejdsmarkedet. Kort sagt s& "bygger vi mennesker op”.

Omstillingsparathed: Som bekendt er mennesker forskellige — og det er vores
kandidater ogsd. Vi har erfaret, at vi lsbende mé tilpasse og omstille vores
indsatser i jobklubben sé&ledes, at de matcher den aktuelle gruppe af borgere
som vi har vurderet er klar til en virksomhedsrettet indsats. Denne interne
omstillingsparathed har vist sig at veere yderst virksom, idet det konstant er
kandidatens behov og kapacitet der er i centrum og ikke kandidaten der skal
passe ind i en "firkantet ramme”. Dette betyder, at vores indsatser ikke er
stremlinet og ens fra méned til méned, men i stedet bygget op af en stor og
fleksibel veerktgjskasse, som konstant er i spil.

Mennersker pa kanten er ogsa jobsagere: | jobklubben bliver kandidaterne
mgdt med en tilgang som jobs@gende, med hensyntagen til de skdnehensyn de
hver iscer métte have. Der bliver arbejdet med redskaber i forhold fil
jobsagning og ansggninger, samt trcenet jobsamtale. Vi lcegger ansvar om
jobsagning over til kandidaterne, med den statte de har brug for hertil
(Empowerment), og vi oplever at der opstdr et starre ansvar hos den enkelte, i
forhold til at tage ejerskab af, at blive en del af arbejdsmarkedet.
Kandidaterne far tro pé sig selv og far mod pé& at komme ud i en
virksomhedsplacering

Betydningen af et hgijt lokalt kendskab og samarbejdsniveau med lokale
samarbejdspartnere.

SydhavnsCompagniet har igennem de 22 &r vi har lavet sociale- og
beskeeftigelsesrettede indsatser, haft en stor og bred samarbejdsflade i
Sydhavnen. | Lokalveerdi opstdr der saledes labende samarbejder, som kan
karakteriseres fra enkeltstdende arrangementer til lcengerevarende opgaver.
Disse aktiviteter kan handle om forskennelse af lokalomré&det eksempelvis i
forbindelse med Omrédefornyelsen, vedligehold af arealer og uderum,
catering til konferencer o.lign., afholdelse af forskellige arrangementer pé
tveers af interessenter, og meget mere.

Disse samarbejder har betydning for de indsatser vi forestdr p& de interne
treeningsbaner, idet kandidaterne opndr formelle kompetencer i udfarelsen af
opgaverne. Disse kompetencer vil borgeren fremadrettet kunne bruge i den
virksomhedsrettede indsats.

SydhavnsCompagniet har en bred vifte af samarbejdspartnere. Heraf kan
ncevnes: Kuben Management, Byens Tage og Facader, BHG44, Bispeengens
Genbrugsplads, Sydhavnen Handler, Tippen Syder, Sydhavnsteatret,
Kvartershuset, Karens Minde Kulturhus, Barnenes Dyremark, FREM boldklub, Kgs.
Enghave Lokaludvalg, AAU, AKB, samt en rcekke flere, som ogsd er ncevnt i
rammeaftalen.

Det er vores erfaring, at borgerens vej ud p& arbejdsmarkedet ikke alene kan
knyttes op pé lokale virksomheder, da det altafgerende for succes er, at finde
det rette match for borgeren. Dvs. at vi b&dde ger brug af vores etablerede
netvcerk men ogsd lgbende opsager nye virksomheder, som b&de kan ligge i
andre bydele af Kgbenhavn, men ogsd i omegnskommunerne. Endvidere skal
det, som tidligere ncevnt anfgres, at det kun er en lille andel af borgerne som
har tilknytning til Sydhavnen, og derfor er der ikke et konkret gnske fra

borgernes side om, at arbejdspladsen skal ligge lokalt i Sydhavnen.



