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Glad Fonden har arbejdet med beskaeftigelse og uddannelse for mennesker med
funktionsvariationer sdsom udviklingshaemning, autismespektrumforstyrrelser o.l.
imere end 20 ar.

Vidriver egne virksomheder inden for forskellige brancher.' Med ca. 350 ansatte,
heraf halvdelen pa szerlige vilkar, og ca. 120 elever pa vores uddannelser, er vi en af
Danmarks stgrste socialgkonomiske virksomheder.

De seerlige rammer giver os mulighed for at arbejde med den unges oplevelse af
egen formden og rolle i en uddannelses- og arbejdsmaessig kontekst. Det gar vi
sammen med den unge og i et teet samarbejde med den unges sagsbehandler og
andre relevante instanser.

Glad Fondens er leverandgr pa malgruppe 1 0og 2 i rammeaftalen.

"Virksomhederne i Kebenhavn omfatter
Glad Mad og Service, Glad Design, Glad
Medier, Glad Teater, Glad Erhverv og Glad
Fagskole. Vores Seerligt Tilrettelagt Ung-
domsuddannelse (STU) i regi af Glad Fag-

skole har ca. 75 elever pa landsplan. Herud-
over gennemfgrer vi to-arig erhvervsrettet
forsggsuddannelse for malgruppen, kaldet

Flexuddannelsen, med pt. ca. 45 elever.



sabaN
aRBEJDER Vi

Glad Erhverv er vores afdeling for job- og uddannelsesafklaring. Forlgb i Glad Erhverv
bidragertil, at den unge bliver afklaret og opkvalificeret samt beskrevet i forhold til
uddannelses- og jobparathed. For at sikre dette bedst muligt, arbejder viud fra en
reekke beskaeftigelsesindikatorer, kaldet BIP2 Vi tilpasser spargsmalene fra BIP til
malgruppen, sa der er genkendelighed og tydelighed i samtalerne igennem forlgbet.

Viarbejder med udgangspunkt i Kognitiv Ressourcefokuseret og Anerkendende
Praksis (KRAP). 3 KRAP indeholder et stort katalog af konkrete redskaber og giver
unge med bl.a. udviklingsheemning og autisme mulighed for at udvikle nye strategier
tilat mestre hverdagen og et uddannelses- eller arbejdsliv. | arbejdet med at bringe
beskaeftigelsesindikatorerne i spil sammen med den unge, arbejder vi systematisk
med inddragelse af metoder fra KRAP.

Det centrale i vores arbejde er:

o Atde unge mgdes som aspiranter til et uddannelses-
eller et arbejdsmiljg, hvor der er bade krav og statte

e Atdeungeopleveratindgai et feellesskab og et miljg praeget
af ligeveerdighed og respekt

e Atdeungeerendelaf en hverdag, hvor resultater er i fokus,
og hvor man er faelles om at Igfte konkrete opgaver

Vores erfaring er, at nar den unge mgdes af kolleger med og uden handicap, som de
anerkender som kompetente, og som de kan identificere sig med som rollemodeller,
@ges deres motivation.

2Beskeeftigelsesindikatorerne er formuleret i Beskaeftigelses Indikator Projektet (BIP) og
evalueret i forskningsrapport fra 2017. Jf. BIP - Indikatorer og jobsandsynlighed Vaeksthusets
Forskningscenter, Aarhus Universitet og Veeksthusets Forskningscenter, 2017

3KRAP er baseret pa viden fra det kognitive felt, systemisk teori og metode, adfeerdspsykologi,
Appriciative Ingiury mv.

aKTiVITETERNE

Overordnet arbejdes der med fire typer af aktiviteter:

a) Individuelle samtaler og vejledning, herunder mentorstatte

Igennem hele forlgbet er der kontinuerlige 1-1 samtaler med fokus pa at skabe struk-
tur og understatte de mange skridt pa vejen til afklaring. De gennemgaende samtaler
er med til at skabe en ramme for den unge, som betyder tryghed og en oplevelse af
sammenheangiindsatsen.

b) Holdbaserede aktiviteter

Holdaktiviteter indgar efter behov i indsatsen og understgtter malet om, at de unge
skal opleve, at de indgari et feellesskab og et miljg preeget af ligevaerd og anerkendelse.
Vihar holdbaserede aktiviteter med fokus pa helbreds- og hverdagsmestring og job-
og CV-veaerksted. Derudover tilbyder vi mulighed for afklaring af fagligt niveau i dansk
og matematik.

c) Besgg pa uddannelsesinstitutioner mv.

Mulighederne i det ordinaere uddannelsessystem afsgges, primaert EUD og FGU,
herunder om den unge med SPS-statte samt evt. hjeelpemidler kan pabegynde ud-
dannelsen. Via uddannelsesbesgg, samtaler med studie- og SPS-vejledere oginogle
tilfeelde uddannelsespraktikker, afklarer vi,om den pagaeldende uddannelse

er realistisk for den unge.

d) Besgg pa arbejdspladser, arbejdspladstraening og virksomhedspraktikforlgb
De virksomheder, som Glad Fonden driver indenfor bl.a. kekken og service, er et
vigtigt redskab i vores indsats. Adgangen til egne virksomheder ggr det samtidig
muligt at tilrettelaegge meget fleksible forlgb, som ogsa tager hensyn til saerligt sar-
bare unge. Det ggr det muligt at begynde pa et arbejdssted med en meget rummelig
kultur og et stort kendskab til malgruppen i vores egne virksomheder og efterfgl-
gende blive introduceret til samarbejdsvirksomheder, hvor forskellige funktioner kan
afprgves og udvikles i ekstern virksomhedskontekst. Udover egne virksomheder sam-
arbejder vimed virksomheder indenfor forskellige brancher. Den brede vifte af taette
samarbejder betyder, at vi kan matche den enkelte unges behov og gnsker.




Bestillinger i perioden

| kontraktperioden med start den 1.juli 2021 til 30. juni 2022 fordeler henvisningerne til
Glad Erhverv sig med 38% fra malgruppe 1 (Unge med udviklingshaemning, herunder
uafklarede) og 62% fra malgruppe 2 (Unge med diagnose inden for autismespektret,
herunder uafklarede).

Der er fortsat en overvaegt af bestillinger pa funktionsafklaring i begge malgrupper
(ca. 60% af bestillingerne) og i mindre grad (ca. 40%) uddannelsesrettet indsats og
mentor.

Afsluttede forleb i perioden

| valideringsperioden fra 1.juli 2021 til 31. december 2021 er der registreretialt 7
afsluttede forlagb, som er valideret og kan evalueres. Status ved afslutning fremgar
af oversigten nedenfor.

Fortidspension
1 ung er afsluttet til fgrtidspension

Anden offentlig forsergelse

1 ung er afsluttet med indstilling til ressourceforigb og overgéet tilanden enhed
(fyldt 30 ar)

1ung erflyttet ud af landet

Ledighed

2 unge er afsluttet til opstart pa Glad Flexuddannelse
1 ung er afsluttet til opstart pa STU

1 ung er afsluttet pga. kommuneflytning




PRaKSISUNDERSYGELSEN
— GENNEMGaNG aF
DE  FORLDB



Alder: 304&r
Forsgrgelsesgrundlag: Ressourceforigbsydelse
Bolig: Botilbud med egen lejlighed

Ingen joberfaring - har tidligere vaeret igennem mange forlgb,
som ikke har fert til afklaring.
Malgruppe 1 - Uddannelsesrettet indsats 5 timer

Tidligere erfaringer:

Bestilling:

- efterfglgende funktionsafklaring.

Laengde af forlgb: 29 mdr.

Indsats og aktiviteter:

Den unge havde tidligere vaeret gennem mange
forlgb i andre tilbud, som ikke har fgrt til afklaring.
Den unge var meget modlgs og skeptisk ift. endnu
et forlgb. Det blev derfor prioriteret at arbejde med
opbygning af den unges tillid til konsulenten og det
planlagte forlgb.

Den unge har massive kognitive udfordringer og et
fysisk handicap, der samlet set begreenser den unge
betydeligt. For atimgdekomme den unges interesse
og de konkrete skanehensyn, blev der etableret en
intern praktik i Glad Fondens administration, da den
unge tidligere har haft gode erfaringer med admini-
strative opgaver. Det blev tydeligt, at den unge havde
vanskeligt ved at made stabilt op. Derfor blev der
etableret et teet samarbejde med hjemmevejleder
og pargrende for at fastholde kontakten og deltagel-
sen i praktikken.

Efter en leengere tilknytning i praktikken, blev

den unge tilknyttet holdaktiviteter med fokus pa
personlig mestring. Her var det muligt at fort-
saette arbejdet med at udvikle den unges hverdags-

mestring og sociale kompetencer. Sidelgbende blev
den unge stattet til at deltage i traening hos fysiote-
rapito gange per uge.

Den unges hverdag blev grundigt dokumenteret,
ligesom de forhold, der gjorde, at endnu en virksom-
hedspraktik ikke var relevant, blev beskrevet.

Afsluttende status:
Bevilling af fgrtidspension

Hvad har virket?

Det har virket, at den unge har falt sig forstaet
og imgdekommet ift. interesse og skanehen-
syn. | forleengelse af dette blev der oprettet en
rummelig praktik, og der blev opbygget en teet

relation mellem den unge og konsulenten i Glad

Erhverv. Dette suppleret med et godt samarbej-
de med netveerket (pargrende og hjemmevej-
leder) og konsulentens samlede overblik over
forlgbet dannede grundlag for, at der kunne
traeffes afgegrelse om fgrtidspension.




Alder: 25ar
Forsgrgelsesgrundlag: Uddannelseshjeelp

Bolig: Bosted

Tidligere erfaringer: Ingen joberfaring - har afsluttet en STU.
Formal: Malgruppe 1 - funktionsafklaring.
Leengde af forlgb: 20 mdr.

Indsats og aktiviteter:

Efter afsluttet STU har den unge veeret tilknyttet et
andet tilbud inden opstart hos Glad Erhverv. Som
udgangspunkt var den unge meget motiveret for at
komme i gang, da der var gaet lang tid uden aktivite-
ter. | dialog med den unge og dennes bosted kom det
frem, at den unge tidligere havde haft sveert ved at
indgdiarbejdsrelationer, og det blev vurderet, at en
praktik med rummelige rammer og muligheden for
teet opfelgning fra start ville vaere hensigtsmaessigt.

| samarbejde med den unge, blev det besluttet at
afprgve den unges kompetencerien intern virksom-
hedsplacering i Glad Fonden indenfor service- og
pedelomradet.

Efter en leengere periode med interne aktiviteter
blev dette efterfulgt af en ekstern virksomheds-
praktik hos en samarbejdsvirksomhed indenfor
detailomradet, da den unge @nskede nye udfordrin-
ger. Den unge havde ytret gnske om at ville afpreve
arbejdet indenfor detail, hvilket gav god mening, da
Glad Flexuddannelse var blevet en del af malsaetnin-
gen for forlgbet.

| lgbet af perioden, hvor den unge har veeret til-
knyttet Glad Erhvery, har den unge ogsa vaeret
tilknyttet aktiviteter relateres til hverdagsmestring
og undervisningsforlgb i Dansk og Matematik for at
afklare fagligt niveau.

Afsluttende status:
Ledighed - (Opstart pa Glad Flexuddannelse)

Hvad har virket:

Det taette samarbejde med den unge

og bostedet betad fzelles forstaelse og
kommunikation ift., at den unge har fglt sig
mere accepteret og forstaet. Det havde

ogsa en positiv betydning, at den unge
kunne starte op i en intern praktikramme,
hvor kravene kunne modereres mere

metodisk inden overgangen til en ekstern
praktik og efterfalgende opstart pa
Flexuddannelsen.




Alder: 22ar
Forsgrgelsesgrundlag: Uddannelseshjeelp
Bolig: Bosted

Tidligere erfaringer: STU

Bestilling:

Laengde for forlgb: 10 mdr.

Indsats og aktiviteter:

Den unge blev afprgvet i forhold til sit anske om
uddannelse indenfor interessefeltet "det grgnne
omrade” i form af en la&engerevarende intern praktik
i Glad Fonden.

Den unge oplevede stor trivsel i det rummelige miljg,
som Glad Fonden kunne tilbyde. Pa den baggrund
blev det afklaret, at Glad Flexuddannelse ville veere
ideel, mens en EGU ville stille for store krav til funkti-
onsniveau.

Den unge havde teet kontakt med konsulent samt
leder af pedelgruppen i Glad Fonden under hele
forlgbet. Indsatsen var helhedsorienteret, idet der
blev samarbejdet teet med bl.a. pargrende og kon-
taktperson pa bosted ift. vurdering af hvilke rammer,
som fungerer bedst for den unge.

Den unge opbyggede undervejsiforigbet person-
lige, sociale og faglige kompetencer, som dan-
nede grundlag for at sgge om optagelse pa Glad
Flexuddannelse. Desveerre blev der pa davaerende
tidspunkt ikke udbudt en gran linje pa Flexuddan-
nelsen, men gennem afklaringen har det vist sig at

Malgruppe 2 - funktionsafklaring

den unges kompetencer ogsa kunne komme i spil pa
andre omrader og den unge valgte at starte pa en
anden linje.

Afsluttende status:
Ledighed - (Opstart pa Glad Flexuddannelse )

Hvad har virket?
Afprgvning af interessefelt

og rammer for trivsel samt
samarbejde mellem relevante

personer omkring den unge har

haft afgerende betydning for det
rette match ift. uddannelse.




Alder: 21ar
Forsgrgelsesgrundlag: Uddannelseshjeelp

Bolig: Bosted

Tidligere erfaringer: Tidligere erfaringer: Ingen joberfaring - har afsluttet 10 ars skolegang
pa specialskole uden afgangsprave, og har kortvarigt vaeret pa FGU.

Bestilling: Malgruppe 1 - funktionsafklaring.

Laengde pa forlgb: 8 mdr.

Indsats og aktiviteter:

Den unge blev efter afbrudt FGU-forlgb henvist til
Glad Erhverv for at afklare muligheden for STU, da
ordinaer ungdomsuddannelse ikke blev vurderet
realistisk. Den unge har indleeringsvanskeligheder
og det faglige og kognitive niveau er ikke alders-
svarende.

Pa baggrund af malet i bestillingen, har der veeret
fokus pa undervisning i form af deltagelse i dansk og
matematikundervisning i Glad Erhverv med sigte pa
screening af niveau og som skole-forberedelse til
STU. Det har vaeret virksomt, at den unge har kunne
deltage i en fast ramme, hvor den unge har kunne
afprgve at vaere en del af en undervisningssammen-
haeng med andre unge.

Dertil har der veeret et teet samarbejde med kon-
taktperson pa bosted ift. stabilt fremmede, hvor der
ogsa er samarbejdet om hverdagsmestring ift. at
opbygge starre selvstaendighed og fa flere rutineri
hverdagen.

Som en del af indsatsen har der i forlgbet veeret til-
rettelagt snusepraktikker pa 2 forskellige STU’er for
at afdaekke relevansen og interessen hos den unge.

Den unge er ogsa blevet vejledt og stettetiat
handtere administrere opgaver som e-boks, NemID
o.lign., da den unge havde et gnske om at kunne
handtere dette pa egen hand.

Afsluttende status:
Ledighed (Opstartet pa STU)

Hvad har virket?

Det har fungeret, at den unge har kunne
deltageien fast ramme, hvor den unge har
kunne afprgve at veere en del af en under-
visningssammenhaeng. Den unge har haft
brug for en meget fast struktur og en klar

forventningsafstemning, som har under-
stattet motivation og madestabilitet.




Alder:
Forsgrgelsesgrundlag:
Bolig:

Tidligere erfaringer:

243ar
Uddannelseshjeelp
Egen lejlighed

Ingen joberfaring - har tidligere vaeret indskrevet pa STU,

som er blevet afbrudt og ikke genoptaget.

Bestilling:

Laengde pa forlgb: 38 mdr.

Indsats og aktiviteter:

Den unge har det meget svaert ved mange menne-
sker og sanseindtryk og i begyndelsen af forlgbet
var den unge ude af stand til at m@de op uden ledsa-
gelse grundet angst.

For at skabe et skeermet miljg havde vi fokus pa
interne aktiviteteri Glad, hvor den unge blev tilmeldt
et mestringsforligb i Glad Erhverv med mal om, at
den unge skulle blive mere selvstaendig og robust
med henblik pa at kunne deltage i aktiviteter uden
for hjemmet. | denne proces erfarede vi enkelte
fremskridt og den unge blev i hgjere grad i stand til
at magde op i Glad Erhverv.

Det blev derforidialog med den unge aftalt, at aktivi-
teterne i Glad skulle udbygges med relevant praktik.
| indsatsen med at motivere og imgdekomme den
unge, blev der etableret intern praktik med afsaet i
interessefeltet indenfor tegning og animation, som
var med til at understgtte et mere stabilt fremmade.
Det blev dog vurderet, at dette ikke var en realistisk
vej for den unge, da motivationen hurtigt opharte.
Derfor blev der forsggt med ekstern praktik inden-

Malgruppe 1 - funktionsafklaring.

for det kakkenfaglige omrade efter den unges eget
gnske.

Der har gennem forlgbet veeret et teet samarbejde
med hjemmevejleder og pargrende ift. at ledsage
og fastholde et stabilt fremmeade. Der er sket en
udvikling i angsthandteringen og fremmeadet, men
udviklingen har vaeret langsom og begraenset gen-
nem forlgbet.

Afsluttende status:
Anden offentlig forsgrgelse (Bortrejst til udlandet)

Hvad har virket?

Den unge har haft brug for en meget forud-
sigelig og fast struktur, hvilket er lykkedes at
skabe, men det er sveert at vurdere en endelig
effekt af forlgbet, da den unge er udrejst af lan-
det. Vurderingen er, at de interne aktiviteter

kombineret med fokus pa en teet relation mel-
lem den unge og konsulenten i Glad Erhverv
harindvirketi, at den unge i sterre omfang har
kunne opretholde fremmgade.




Alder: 31ar

Forsgrgelsesgrundlag: Ressourceforlgbsydelse

Bolig: Egen lejlighed

Tidligere erfaringer: Mange tidligere forlgb i jobcenterregi.
Bestilling: Malgruppe 2 - funktionsafklaring

Laengde pa forlgb: 14 mdr.

Indsats og aktiviteter:

Den unge har taget HF- fag bade via online deltagelse
og ved fysisk fremmgde. Glad Erhverv har her bi-
draget med statte til gennemforelse af fagene i f
orm af en kontaktperson, som har fulgt den unge
teet.

Kontakten mellem konsulenten og den unge har
primeert vaeret telefonisk 2-6 gange om ugen, da
den unge har haft brug for statte til at bevare sin
motivation, blive fastholdt i sin struktur og fa spar-
ring, nar tingene ikke gik som planlagt. Ud over den
telefoniske kontakt har der veeret mgder pa VUC
med deltagelse af den unge, mentor og undervisere
ift. koordinering af forlgb.

Den unge havde samme konsulent gennem hele
forlgbet og der blev sdledes opbygget en god og
tillidsfuld relation, som kunne understgtte mulighe-
den for progression og minimere risikoen for neder-
lag undervejs. Eksempelvis var der episoder, hvor
den unge giki panik, men via stgtte fra konsulenten
kunne den unge genfinde roen og ved feelles hjaelp
justere planen. Indsatsen var helhedsorienteret i

form af samarbejde med hjemmevejleder, VUC og
sagsbehandler, hvilket havde en god effekt for et
stabilt forlgb.

Den unge gennemfgrte undervejs i forlgbet
forskellige fag med karakterer mellem 7 og 12.

Afsluttende status:
Anden offentlig forsgrgelse (Fyldt 30 ar og overgaet
tilanden enhed - studerer fortsat HF)

Hvad har virket?

Et godt og tillidsfuldt samarbejde
mellem den unge og konsulenten
har veeret afggrende for det vellyk-

kede forlgb. Desuden har et sam-
arbejde mellem kp, sagsbehandler,
hjemmevejleder og uddannelsesin-
stitution vaeret vigtig for forlgbet.
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Alder:
Forsgrgelsesgrundlag:

23ar
Uddannelsesydelse

Bolig: Bor hos familie
Tidligere Erfaringer: STU
Bestilling: Malgruppe 1 - funktionsafklaring

Laengde pa forlgb: 9 mdr.

Indsats og aktiviteter:

Tidligt i forlgbet viste det sig, at den unge havde
sveert ved at made til de aftalte aktiviteter. Derfor var
der teet kontakt mellem konsulent og den unge for

at motivere den unge, som havde mange forskellige
forklaringer pa det manglende fremmgde.

Konsulenten har samarbejdet taet med sagsbehand-
ler for sammen at handtere den unges manglende
fremmgde. Der blev indberettet fraveer, og det havde
konsekvenser for den unges udbetaling af ydelse,
hvilket i sidste ende var det, som motiverede den
unge tilat mgde op.

Den unge flyttede midlertidigt tilanden kommune
under forlgbet. For at imgdekomme dette aftalte
konsulenten med sagsbehandler at mgdes med den
unge samt oprette en virksomhedspraktik i den
anden kommune.

Sammen med den unge tog konsulenten kontakt til
forskellige butikker og aftalte en virksomhedsprak-
tik. Den unge mgdte kun op fa gange i praktikken, og
det blev derfor besluttet sammen med sagsbehand-
ler at stoppe praktikken og lade den unge overga

til den anden kommune, da bopael ikke laengere var
Kabenhavns Kommune.

Afsluttende status:
Ledighed (Flyttet tilanden Kommune).

Hvad har virket?
Det har ikke veeret muligt at fa den
unge til at mgde stabilt trods et teet og

motiverende samarbejde. @konomiske
sanktioner har veeret et incitament,
som i et vist omfang har kunnet fa den
unge til at komme til mgderijobcentret.
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ESRFARINGER OG VIDEN
FRa De afFSLUT TEeEDE FORLYIB

Til brug for vores opsamling af erfaringer og viden om, hvilke
metoder/aktiviteter der er virksomme i forhold til at bringe
malgruppen i uddannelse eller arbejde, har vigennemgaet
de 7 afsluttede forlgb.

Pa tvaers af praksisundersggelsen
kan vi konkludere folgende:

Indsats og afklaring har lange perspektiver

Neesten alle forlgb har kraevet en leengerevarende indsats,
hvor fokus har vaeret meget handholdt og helhedsorien-
teret og har kraevet teet samarbejde og koordination med
sagsbehandler og andre instanser. De fleste af de unge, som
er en del af vores tilbud, har alle komplekse problemer, som
derskal tages hgjde foriindsatsen, og som betyder, at pro-
gression i mange tilfaelde gar langsomt. Vi oplever det som
enstyrke, at den unge har veereti et laengerevarende forlgb
med fast konsulent tilknyttet det meste af perioden, sé det har
vaeret muligt at opbygge en dyb indsigt og tillidsfuld relation.

Fokus pa den unges interesser og ressourcer
Gennemgaende for forlgbene har vaeret, at nar der er taget
udgangspunktiden unges interesser og ressourcer, sa er
der stgrre sandsynlighed for, at seerligt praktikkerne bliver
en succes. Det kan veere vanskeligt altid at kunne matche
den unges interesser og ressourcer, men vi oplever, at nar
den ungeinddragesiprocessen, sa er det over tid muligt

at udfolde den unges interesser og ressourceriet bredere
perspektiv, sa de kan se sig selv flere steder.

Interne praktikker er et godt springbrat

Mange af forlgbene har indebaret en intern praktik pa en

af Glad Fondens mange arbejdspladser. Den interne praktik
har helt reguleere arbejdsopgaver, men det rummelige miljg
viser sig at vaere et godt sted og en forudsaetning for mange
mhp. at prgve sig af pa arbejdsmarkedet inden en evt.
ekstern praktik.

Det teette samarbejde

I hovedparten af forlgbene har et vigtigt element vaeret et
teet samarbejde med den unge og de personer, der er rundt
om den unge. Det gaelder saerligt kontaktpersoner pa boste-
der og pargrende. Det er ressourcekraevende at facilitere

et sddant samarbejde, men det Ignner sig, fordi det hjaelper
til at skabe og understatte de rammer og den struktur, som
mange af de unge har gleede af for at kunne trives og fast-
holdes iforlgbene.

En tveergaende bemaerkning

De kategorier, der kan traekkes ved afslutning af et forlgb,
erikke fyldestggrende i forhold til at se, hvad der faktisk er
sket med de unge. Som det fremgar, har Glad Erhverv f.eks.
afsluttet fire unge til ledighed, men det daekker over, at to har
faet sé staerkt et fundament, at de er startet pa Glad Flexud-

dannelse, hvor der er meget stor sandsynlighed for at fa et
fleksjob efter endt uddannelse. En er afsluttet pga. optag pa
STU og én er flyttet kommune.
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Hvordan arbejder Glad Erhverv med borgerinddragelse

| Glad Erhverv ved vi, at motivation og udvikling er teet for-
bundet, og vores udgangspunkt er, at ingen kan motivere sig
selv uden at det, de skal, giver mening for dem. Ved at flytte
fokus fra den unges begraensninger til den unges ressourcer
og ved at sikre, at individet har en oplevelse af involvering og
sammenheaeng, skabes der grundlag for en positiv udvikling.
Viarbejder altid med udgangspunkt i at skabe sammenhang
for den unge ud fra tre parametre: Begribelighed, handter-
barhed og meningsfuldhed.

Forlgb set i et ungeperspektiv

Nar den unge er visiteret, indkaldes den unge til en ind-
ledende samtale med en konsulent. P4 baggrund af be-
stillingen og den unges drgmme og ensker, involveres den
ungeiat udarbejde en personlig kalender, hvor den unge kan
se sine aktiviteter fordelt pa dage, uger og timer. Ved udar-
bejdelsen af kalenderen leegges der vaegt pa "begribelighed”
jf. ovenfor. Kalenderen er séledes, ud over et planleegnings-
veerkstgj, ogsa med til at danne en ramme for at skabe den
ngdvendige sammenhaeng for den unge. Skemaet giver en
tydelig fremstilling af, hvilke krav der er til den unge, hvorfor
en aktivitet er satigang, og hvad der skal komme ud af
aktiviteten og forventes af den unge.

Det metodiske greb i borgerinddragelsen

Tilgangen i vores arbejde underbygges og omsaettes til
praksis igennem konkrete og afpregvede redskaber fra Kog-
nitiv Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis (KRAP).
Det er enintegreret del af arbejdet med KRAP, at den unges
perspektivinddragesialle dele af indsatsen. | indsatsen er
der som udgangspunkt kun én hovedperson, nar den unges
udvikling er pa dagsordenen: den unge selv. Det gzelder

lige fra afdeekning af ressourcer og behov til det Igbende
arbejde med mal, delmal og udvikling af nye eller eksisteren-
de kompetencer. Det er centralt i vores praksis at opseette
mal og delmal i samarbejde med den unge for at fastholde
et udviklingsfokus. Malsaetninger kan vaere med til at szette
retningen for den faglige indsats og den Igbende opfalgning
sammen med den unge.

Hvordan arbejder Glad Erhverv med Smajobs og ordinaere
job, som led i uddannelsesafklaring?

| Glad Erhverv hjaelper vi unge med kognitive funktionsva-
riationer, der ofte er langt fra et ordinaert arbejdsmarked.

| de tilfelde, hvor sméjobs og ordinaere timer er en reali-
stisk mulighed, tager vi udgangspunkt i den enkelte unges
ressourcer og drgmme. Dette afdaekkes gennem afklarende
praktikker, med en Igbende taet dialog med praktikvaerten

om behov og indsats. Dette omsaettes til malrettede opgaver,
der kan formodes at fore til et smdjob og ordinaere timer.

Arbejdsfaellesskaber

Vores erfaring er at en virksomhedsrettet indsats, hvor den
unge sa tidligt som muligt bidrageri et arbejdsfeellesskab,
sidelgbende med opkvalificering og en handholdt vejled-
ningsindsats, har en positiv indvirkning pa motivation og tro
pa egne evner. Nar den unge er en del af den daglige drift i
virksomheden, og det er tydeligt for den unge, hvad der skal
ggres, hvordan det skal ggres, og hvorfor, er det mest rea-
listisk at afklarende praktik kan fgre til ansaettelse i smajobs
og ordinaere timer.

Tydelig forventningsafstemning

Vikan seisamarbejdet med virksomhederne, at mange er
indstillet pa at tilbyde ordinzaere timer, hvis den unge reelt bi-
drager til produktionen. Det kraever ved opstart og lgbende,
at der er en god forventnings-afstemning mellem praktik-
veert, den unge og konsulenten fra Glad Erhvery, s den unge
far en klar forestilling om, hvad der forventes og virksomhe-
den far et godt kendskab til den unges kompetencer, sa disse
kommer bedst muligti spil.
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KONTaKT OS

Kontakt os for yderligere information og priser.
Viarbejder bade i rammeaftaler og enkeltkgbsaftaler - herunder ogsa mentortimer.

Glad Erhverv Kebenhavn
Per Fruerled

Direkteor

Uddannelse og Beskaeftigelse

+4551963852
Mail: perf@gladfonden.dk

Personerneivores cases er ikke
personerne pa billederne.

Glad Fonden uddanner og ansaetter mennesker med og
uden handicap og producerer serviceydelser, produkter,
kulturoplevelser samt indhold til forskellige medier.
Besg@g gladfonden.dk

Glad Erhverv er en underafdeling af Glad Fonden, der star
for afklaring samt for at finde uddannelse og skabe job til
mennesker med handicap.

Bes@g gladerhverv.dk






