Mentorslusen pa KvUC

Lasningsbeskrivelsen baseres pa det mentorarbejde, der er foregaet pa KVUC’s AVU-omrade siden august
2015 pa kontrakt med BIF. Mentorarbejdets navn er “Mentorslusen”, i naervaerende ansggning oftest blot
kaldet “mentoren” eller “Mentorslusen”. Besvarelsen vil derfor tage udgangspunkt i et allerede
eksisterende arbejde og ligeledes henvise til allerede opnaede resultater som belaeg for kvaliteten i
ansggningen.

Metode

| Mentorslusen arbejdes der med kursistens narrativ. | den narrative metode, er det kursistens livshistorier,
som er omdrejningspunktet. Der arbejdes med begreber som identitet, foretrukne fortzellinger, nye
livshistorier og handlemuligheder pa en anerkendende og respektfuld made.

Gennem arbejdet med livshistorien far kursisten indblik i, at der kan fortaelles mange forskellige historier
om deres liv, og at de selv vaelger, hvilke historier de vil fortzelle, og pa hvilken made de vil fortalle dem.
Hvor der har vaeret noget som opleves svaert, har der ogsa vaeret noget som har veeret vigtigt. | stedet for at
kursistens livshistorie alene er en fortalling om nederlag, kan den ny fortzelling give et stgrre og aendret
helhedsbillede, der kan vaere afszet til udvikling og forandring.

Mentoren g@r brug af den narrative metode i sin tilgang til kursisterne. Mentoren hjalper kursisten til at
saette ord pa sin historie — herunder bade de positive og negative oplevelser, sa kursisten kan forholde sig
til dem og begynde at udvikle nye historier om fremtiden. | de individuelle samtaleforlgb kan det metodisk
forega gennem guidende sp@grgsmal, hvor det tilstraebes at bringe kursistens vaerdier og styrker frem i lyset.

Mentorslusens narrative principper:

. Kursisten vaelger selv, hvordan vedkommende forteeller om sit liv.

. Maden, kursisten veelger at fortaelle om sit liv pa, pavirker kursistens oplevelse af
muligheder.

o Det er aldrig kursisten, der er problemet. Det er problemet, der er problemet.

. Der kan altid fortaelles en anden historie.

Arbejde med det meningsfulde forlgb

Meningsfuldhed er et af de vigtigste elementer i laeringsprocessen og er afggrende for sundhed og trivsel.
Meningsfuldhed er en motiverende faktor og en drivkraft i livet — en tro p3, at livet er veerd at investere i,
og at det giver mening at interessere sig for verden omkring sig. Det at have noget at sta op til om
morgenen, at fgle sig som en del af noget stgrre, at man bidrager positivt til noget eller nogen giver en
fglelse af formal og gger fglelsen af meningsfuldhed.



| Mentorslusen arbejdes der aktivt med meningsfuldhed. Der er fokus pa at skabe det meningsfulde forlgb,
fordi der er en grundlaeggende tro p3a, at hvis kursisten far indflydelse og medbestemmelse i forhold til sit
forlgb, sa vil det give en oplevelse af ejerskab, som igen vil gge motivationen og pa den made give de
bedste forudsaetninger for en ny, succesfuld historie.

Det meningsfulde forlgb er ikke altid et "quick fix” — altsa, det hurtigste og mest simple. Ind imellem skal
der arbejdes med “det lange seje traek” for at samle tradene og neerme sig et stasted som kan fgre til varig
forandring.

Mentorstgtten

| Mentorslusen far alle kursister sin egen mentor, som fglger og stgtter dem i at gennemfgre forlgbet pa
KVUC. Mentorforlgbet tager udgangspunkt i den enkelte kursists behov og situation, og foregar i form af
individuelle samtaler (fysisk, telefonisk eller virtuelt) og eventuelt ogsé i form af ledsagelse til planlagte
aktiviteter/mgder, hvor mentors deltagelse vurderes at vaere ngdvendig for kursistens gennemfgrsel.

Mentorerne har eget kontor pa KVUC med tilhgrende samtalerum og er dermed tilgaengelige og synlige for
kursisten - ogsa ved akut opstdede behov.

Alle forlgb pa KVUC er individuelt tilrettelagt. Det betyder, at de kan vaere forskelligartede, og at indholdet
kan variere. Faelles for alle forlgb er, at der arbejdes tvaerprofessionelt og helhedsorienteret, og der tages
udgangspunkt i, hvad der er vigtigt og meningsfuldt for kursisten.

Centralt for mentorstgtten er:

- Der er ugentlig kontakt med kursisten.

- Der tages udgangspunkt i det meningsfulde forlgb.

- Mentoren er synlig og tilgeengelig igennem hele forlgbet.
- Der arbejdes med kursistplaner som styringsredskab.

- Kursisten bliver altid fulgt til dgrs.

Kursistplaner

Arbejdet med kursistplanen starter allerede ved fgrste samtale og fortseetter gennem hele forlgbet pa
KVUC. Kursistplanen er mentorforlgbets styringsredskab, og planen er altid tilgaengelig for kursisten.

Kursistplanen indeholder en oversigt over det uddannelsesforlgb kursisten er tilmeldt og et samlet fagligt
mal for tiden pa KVUC. Planen indeholder ogsa fokuspunkter for mentorforlgbet, og de aktiviteter som
kursisten og mentor i samarbejde har valgt skal indga i det meningsfulde forlgb. Det langsigtede
uddannelsesmal er altid en del af kursistplanen, og safremt kursisten ikke ved, hvilken uddannelse kursisten
gnsker, laves der en plan for hurtig uddannelsesafklaring.



Der er etableret et godt samarbejde med de forskellige erhvervsuddannelser i Kgbenhavnsomradet, hvor
mentorerne i samarbejde med vejledere fra de forskellige uddannelser arrangerer besgg.

Tvaerprofessionelt samarbejde

Mentorslusen arbejder tveerprofessionelt og helhedsorienteret og samarbejder derfor med mange eksterne
og interne aktgrer, afhaengigt af den enkelte kursists kontaktflade. Det indebaerer, at der samarbejdes om
et sammenhangende forlgb med udgangspunkt i kursistens situation og mod et faelles mal.

Undervisningen pa KVUC

Nar kursisten tilknyttes Mentorslusen bliver kursisten tilmeldt det undervisningsforlgb pa KVUC, som passer
bedst til kursistens situation og faglige niveau. Pa KVUC tilbydes undervisningen i flere forskellige
tilrettelaeggelsesformer: holdundervisning, online-undervisning eller en blanding af online og fysisk
fremmgde. KVUC’s fagudbud rummer undervisning og fag inden for bl.a. FVU, AVU, HF og OBU og tilbydes
som enkeltfag, temapakker og individuelt tilrettelagte forlgb.

Mentorslusen har adgang til hele KVUC’s undervisningsflade og kan derfor tilrettelaegge et
undervisningsforlgb, som er specielt designet til den enkelte kursist. Nar kursisten starter afklares ogsa om
kursisten har ret til handicapkompenserende ordninger som eksempelvis Saerlig Specialpadagogisk Stgtte
(SPS) og hvis kursistens screening viser, at der er tegn pa ordblindhed, kan kursisten blive tilmeldt KVUC’s
seerlige undervisningsforlgb for ordblinde.

Oversigt over uddannelsesmuligheder
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Sommerferieugerne i Mentorslusen

Pa KVUC er der ingen ordinaer undervisning i ugerne 26 - 31. | denne periode tiloyder mentorerne i
Mentorslusen et studieforberedende forlgb, hvis formal er at afklare og klarggre kursisten til starten pa det
ordinzere uddannelsesforlgb pa KVUC i august eller en anden uddannelsesinstitution.

Forlgbet bliver afviklet som temadage, hvor hver dag har en fzlles informerende del, efterfulgt af
individuel rad og vejledning. Alle temadagene har et bestemt studieafklarende formal.

| samme periode afholdes ogsa ordinare mentorsamtaler, hvor der arbejdes med den unges kursistplan.

Mentorstgtte som overgangsordning

Mentorstgtten kan i seerlige tilfaelde fortseette som en overgangsordning ind i det ordinaere
uddannelsesforlgb. Dette gor sig gaeldende bade for forlgb, som fortsaetter pa KVUC og pa andre
uddannelser i Kgbenhavnsomradet. | disse tilfaelde vil mentor aftale et nyt mentorforlgb med kursisten,
som kan indeholde mentorsamtaler pa den nye uddannelsesinstitution eller pa KVUC. Kontakten kan ogsa
forega telefonisk eller virtuel efter behov. Har kursisten brug for det, vil Mentorslusen kontakte
vejledningen og evt. underviseren for at ivaerksaette et nyt tvaerprofessionelt forlgb, som kan give den
bedste stgtte til kursisten og sikre en tryg overgang til ordinaer uddannelse.



