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Henvendelse fra Jobcenter København vedr. erhvervsakademi-
kurser, der ydes efter lov om aktiv beskæftigelsesindsats 
 

 

Kære Marianne Becker Andersen 

Tak for din henvendelse vedr. erhvervsakademikurser i beskæftigelsesindsatsen. 

Jobcenter København har bedt om svar på følgende to spørgsmål: 

1) En borgers rådighedsforpligtigelse versus arbejdsbelastningen i et kursus 
på akademiniveau til ledige borgere 

2) Spørgsmål og kommentarer ift. prisdannelsen for kursus på akademiniveau 
til ledige borgere 

Styrelsen kan oplyse følgende: 

Ad 1) 
STAR fastsætter i Rådighedsbekendtgørelsens § 9 alene regler om, at ”et medlem 
skal kunne overtage rimeligt arbejde med fuld sædvanlig arbejdstid på de vilkår, 
som er almindelige inden for det pågældende faglige område”. Det vil i de fleste 
tilfælde være 37 timer pr. uge og 160,33 timer pr. måned for fuldtidsforsikrede 
medlemmer. 

STAR har ikke regler udstedt i medfør af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. om, 
hvor mange timer en borger skal stå til rådighed for, når det kommer til tilbud. 
STAR har alene regler om, at en borger har pligt til at møde til og deltage i tilbud 
(jf. Rådighedsbekendtgørelsens § 13, stk. 4). Det betyder, at hvis jobcenteret har 
vurderet, at de skal deltage i et tilbud, har de efter rådighedsreglerne pligt til at del-
tage i tilbuddet. 

Det følger dog af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (§ 57, stk. 1, nr. 1), at til-
bud til dagpengemodtagere skal være i overensstemmelse med reglerne om deltids-
forsikredes arbejdstid i bekendtgørelse om rådighed, når personen er deltidsforsik-
ret (dvs. max 30 timer pr. uge). 



2 

 

STAR udleder heraf, at tilbud til fuldtidsforsikrede dagpengemodtagere skal være i 
overensstemmelse med reglerne om fuldtidsforsikredes arbejdstid (dvs. max 37 ti-
mer pr. uge) i bekendtgørelse om rådighed, jf. ovenfor (§ 9 i rådighedsbekendtgø-
relsen). 

Seks ugers jobrettet uddannelse, som er en ret (jf. kap. 9 i LAB) 

Hvis der er tale om jobrettet uddannelse, er det borgeren selv, der har valgt at påbe-
gynde et uddannelsesforløb. Derfor kan borgeren godt deltage i et uddannelsesfor-
løb, der er mere end 37 timer om ugen, hvis det er efter borgerens eget ønske. Bor-
geren vil dog ikke kunne blive sanktioneret, hvis borgeren går i gang med uddan-
nelsen, og efterfølgende holder op. 

Hvis uddannelse gives som et tilbud (jf. kap. 10-14 i LAB) 

Hvis der er tale om uddannelse, der gives som tilbud, hvor jobcenteret har besluttet, 
at borgeren skal påbegynde et uddannelsesforløb, kan det godt overstige 37 timer 
pr. uge. I det tilfælde har borgeren dog ikke pligt til at tage imod tilbuddet. Hvis 
borgeren siger ja til tilbuddet, men efterfølgende holder op, vil man godt kunne 
sanktionere.  
 
Ad 2) 
Prisloftet på ordningen med jobrettet uddannelse er fastsat ved lov (LAB § 48), og 
har til formål, at videregående kurser under ordningen ikke må overstige et vist be-
løb.  

STAR takker for at henlede opmærksomheden på Københavns Jobcenters ople-
velse af prisdannelsen. Det er ikke noget STAR er stødt på i anden sammenhæng, 
men vi vil være opmærksomme på, om der også er andre jobcentre, der oplever no-
get tilsvarende. 

 

Venlig hilsen 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 
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