Kontor for Jura og Udbud
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Noter fra dialogmede den 2. september 2025 med HRS
om brobygning til uddannelse

Tid: 14.00 - 15.30.

Sted: Hotel- og restaurantionsskolen, Vigerslev Allé 18,
2500 Valby, elevcenter, 2. sal, A-bygningen

Deltagere
HRS

e Sgren Poul Nielsen, vicedirektar
e Sofie Wisborg, chef for elevstatte
e Jacob Yttesen, brobygningskoordinator.

IF

e Sabine Wolgast, afdelingschef, UNG
e Sascha Hohlmann, KJU
e Johan Kehler (referent), KJU.

Dagsorden

1) Preesentation af deltagerne

2) Preaesentation af brobygning til uddannelse v. / Sabine (bilag 1)

3) Dreftelse af brobygning til uddannelse

4) Videre proces for brobygning til uddannelse

5) Praesentation af mentorstette pd uddannelsesinstitution v. / Sabine
6) Dreftelse af mentorstatte pad uddannelsesinstitution

7) Videre proces for mentorstgtte pd uddannelsesinstitution

8) Eventuelt.

Ad 1) Prasentation af deltagerne
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Preesentation af deltagerne.

Ad 2) Praesentation af brobygning til uddannelse

Sabine orienterede om Jobcenter Kebenhavns overvejelser om fremti-
dige modeller for organisering af brobygning til uddannelse pd EUD.

Formalet er at udbyde en model for brobygning, der imgdekommer de
unges behov og som samtidig er gkonomisk- og organisatorisk beere-
dygtig for bédde skolen og jobcentret. Med reform af beskaeftigelsesind-
satsen, felger bade frisaettelse og besparelser, der far betydning for,
hvordan jobcentret fremover organiserer indsatserne og prioriterer kg-
bet. Der kommer forventeligt mere vished om jobcentrets gkonomi og
prioritering af indsatser i Izbet af 2026.

P4 den baggrund vil forvaltningen gerne drefte felgende modeller for
brobygning:

e Model 1 - Bred bro til uddannelse, hvor de unge introduceres bredt
til uddannelsesmulighederne

¢ Model 2 - Brug af mentorstatte pd uddannelsesinstitutionen til fast-
holdelse ifm. GF1, GF2 og GF+

e Model 3 - Minibro, hvor de unge er i parallelle tilbud hos jobcentret
/ leverander og pé en skole: Primeert tilteenkt aktivitetsparate unge
med behov for statte og saerligt trygge rammer

e Model 4 - Den ubeskrevne model, der kan udvikles som led i mar-
kedsdialogen, baseret pé skolernes input. Der kan ogsé blive tale om
flere forskellige modeller.

Ad 3) Dreftelse af Brobygning til uddannelse
Erfaringer og modeller for brobygning til uddannelse dreftet, herunder:

e Derskal veere et klart formal med tilbuddet - mestring af atindga i
undervisning

e Detrelationelle og et passende fagligt niveau péa forlgbet er centralt
for, at den unge gennemforer

e Tilbuddet skal fungere som en tryg indflyvning for den unge og
veere fleksibelt i forhold til overgange, f.eks. til GF+. Med den rette
stotte skabes en relation, som den unge kan traekke pd gennem hele
uddannelsesforlgbet - og som styrker muligheden for at gennem-
fore. Der skal vaere konkrete aktiviteter fx pa veerksteder etc., hvor de
unge lgser konkrete opgaver og hvor der er brug for det arbejde, de
udferer

e Udfordringer ift. koordination mht. model 1 og model 3. Det er vee-
sentligt at set-up af model sikrer et smidigt samarbejde, hvor til-
buddet tilretteleegges fleksibelt ift. den unge

e Behovet for volumen for at sikre gkonomi i tilbuddet

e Sikring af SPS ift. efterfelgende ordinser uddannelse.

Ad &) Videre proces for brobygning til uddannelse, herunder udvik-
lingsseminar den 24. september 2025
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Sabine orienterede om videre proces, herunder om at udviklingssemi-
naret evt. aflyses eller udskydes til efter behandling af indstilling i Be-
skaeftigelses- og Integrationsudvalget, sa udviklingsseminaret i stedet
indgar i drgftelserne om udarbejdelse af udbudsmaterialet. Der er
meldt ud om aflysning af seminaret.

Ad 5) Praesentation af mentorstette pa uddannelsesinstitution

Sabine orienterede om Jobcenter Kebenhavns overvejelser om men-
torstotte pd uddannelsesinstitution, herunder undersggelse af mulighe-
den for at udbrede samarbejdet til flere uddannelsesinstitutioner. For-
malet er, at den unge far en statteperson tilknyttet uddannelsen, som
kan understgtte og styrke den unges mulighed for at gennemfare’

Ad 6) Droftelse af mentorstotte pa uddannelsesinstitution

Der er draftet forskellige betalingsmodeller for brug af mentorstette.
Formalet med draftelserne er at finde en model, som er gkonomisk bae-
redygtig bade for skolerne og for jobcentret.

Ad 7) Videre proces for mentorstette pa uddannelsesinstitution

Bemaerkninger til materialer bedes veere forvaltningen i haende senest
den 22. september 2025.

Ad 8) Eventuelt

HRS orienterede om kommende lovgivninger p& uddannelsesomradet,
bl.a. EPX-uddannelsen, der traeder i kraft fra 2030.



