
 
   

 
Noter fra dialogmøde med NEXT den 29. september 
2025 

 

Tid:  Kl. 13.30 – 15.00.  

Sted: NEXT, Rebslagervej 11, Nørrebro 

 

Deltagere 

NEXT 

• Nanna Toft.  

 

BIF 

• Sascha Hohlmann, KJU 

• Johan Kehler (referent), KJU. 

 

Dagsorden 

1) Præsentation af deltagerne 

2) Præsentation af brobygning til uddannelse (bilag 1) 

3) Drøftelse af brobygning til uddannelse 

4) Videre proces for brobygning til uddannelse 

5) Præsentation af mentorstøtte på uddannelsesinstitution 

6) Drøftelse af mentorstøtte på uddannelsesinstitution 

7) Videre proces for mentorstøtte på uddannelsesinstitution 

8) Eventuelt. 
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Ad 1) Præsentation af deltagerne 

Præsentation af deltagerne. 

 

Ad 2) Præsentation af brobygning til uddannelse 

Johan orienterede om NEXTs aftale i 2017 om brobygning til uddan-

nelse på hovedindgangen ”Kontor, handel og forretningsservice, som 

NEXT opsagde på grund af for få unge i målgruppen.  

Med den igangværende markedsdialog ses der på mulighederne for at 

udvikle en model for brobygning, der imødekommer de unges behov 

og som samtidig er økonomisk- og organisatorisk bæredygtig for både 

skolen og jobcentret. 

 

Ad 3) Drøftelse af brobygning til uddannelse 

Nanna orienterede om NEXTs tilbud ift. folkeskolen, specialskoler, juni-

ormesterlærer m.v. i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvej-

ledninger i kommunerne. De unge kommer i korte introduktionsforløb 

inden for områderne: frisør, kosmetik, business, murer, tømrer, snedker 

m.v.  

Det er væsentligt, at de unge gennem forløbet får et første indtryk af, 

om området reelt har deres interesse. For eksempel kan en ung, der 

drømmer om at blive frisør, blive spurgt ind til oplevelsen af at skulle stå 

op i mange timer. 

Elevernes lærer forbereder og følger op på de unges forløb. Det er virk-

ningsfuldt, at opfølgningen varetages af en person, de unge allerede 

har en relation til, da det gør dem mere trygge ved at stille spørgsmål 

og dele deres oplevelser.  

Der er typisk mellem 15 – 28 unge på et hold, og der deltager en faglæ-

rer fra NEXT i undervisningen. I helt særlige tilfælde deltager to lærere. 

Prisen afregnes jf. taxameter.  

Mulighederne for et kort motivations- og vejledningsforløb på basis af 

NEXTs erfaringer og eksisterende brobygningsforløb blev drøftet. Et 

evt. forløb skal gerne være om eftermiddagen, hvor der er ledige værk-

steder.  

 

Ad 4) Videre proces for brobygning til uddannelse 

-. 

 

Ad 5) Præsentation af mentorstøtte på uddannelsesinstitution 

Johan orienterede om Jobcenter Københavns overvejelser om mentor-

støtte på uddannelsesinstitution. 
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Ad 6) Drøftelse af mentorstøtte på uddannelsesinstitution 

Nanna orienterede om NEXTs principbeslutning om ikke at sælge men-

torstøtte til kommuner pga. den administrative byrde herved.  

 

Ad 7) Videre proces for mentorstøtte på uddannelsesinstitution 

Johan orienterede om at referat fra dagens dialogmøde sendes til 

NEXTs godkendelse, og referatet efterfølgende offentliggøres på Bro-

bygning til uddannelse | Fagligt indkøb i BIF, samt at Beskæftigelses- og 

Integrationsudvalget i december 2025 forventes at skulle tage stilling til 

udbuddene.  

 

Ad 8) Eventuelt 

Rundvisning på NEXT. 
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