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Referat af besag fra Social360

Formdal med madet

Forvaltningen har igangsat arbejdet med de kommende udbud af be-
skeeftigelsesindsatser for ledige med bande- eller rockerrelationer, der
treeder i kraft fra 1. september 2027. Med henblik pé at indsamle erfarin-
ger og input til det kommende udbud, har forvaltningen valgt at af-
holde dialogm@der med leveranderer af indsatser for ledige med
bande- eller rockerrelationer. Dialogmgderne tager afseet i det sperge-
skema, der ligger pé sitet: Indsatser til ledige med bande- eller rocker-
relationer | Fagligt indkeb i BIF og er tilgaeengeligt, s& hele markedet for
udbuddet kan komme med input og spgrgsmal ift. det kommende ud-
bud.

Malgruppe og indsatsbehov

e Borgerne er typisk udfordret af problematikker relateret til feer-
den i miljget, geeld, misbrug (ofte uden fuld erkendelse), vrede,
gambling, skonomiske vanskeligheder, lavt selvvaerd, mang-
lende arbejdsidentitet, manglende kgrekort samt mistillid til sy-
stemet.

e Borgermélgruppen spaender bredt aldersmaessigt. De eeldre
borgere er generelt mere mgdestabile og motiverede for ind-
satsen.

e Deterafgerende, at leveranderens medarbejdere har et indga-
ende kendskab til miljget og mélgruppens udfordringer.

e Oplevelsen er, at konflikterne i miljget er blevet mere komplekse
og uoverskuelige, seerligt som felge af flere interne konflikter

grupperlngernelmellem. Kontor for Jura og Udbud

¢ Tidlig relationsdannelse er afggrende, og her kan eksterne leve- KJU Udbud og Leverandar
randgrer i nogle tilfaelde have lettere ved at skabe tillid end job- Bernstorffsgade 17
centret. 1577 Kebenhavn V

e Detkan give mening at pdbegynde indsatsen allerede under af-
. T EAN-nummer
soning for at understgtte en god overgang til livet efter Igsla- 5708009710178
delse.


https://bif-indkoeb.kk.dk/udbud-og-indkoeb/udbud-paa-vej/indsatser-til-ledige-med-banderockerrelationer
https://bif-indkoeb.kk.dk/udbud-og-indkoeb/udbud-paa-vej/indsatser-til-ledige-med-banderockerrelationer

KJU Udbud og Leverander

Social360 arbejder primaert med individuelle forlgb, men ser
ogsa potentiale i holdforlgb, hvor borgerne kan spejle sig i og
motivere hinanden. De timetunge forlgb ber betragtes som en
investering i den enkelte borger og tilretteleegges med fokus pa
tryghed og sikkerhed for alle deltagere.

Opndelse af mal - job/uddannelse m.v.

Det er afggrende at arbejde med adfeerdsregulering gennem
traening, der tager udgangspunkt i realistiske hverdagssituatio-
ner.

Nogle brancher er mere dbne over for mélgruppen end andre.
Relevante brancher for mélgruppen er bl.a. entreprengr- og
hadndveerksbranchen samt lageromrédet.

En vaesentlig forudsaetning for et vellykket forlgb er, at arbejds-
giverne klaedes grundigt pé til opgaven, og at der er dbenhed
om borgerens historik og eventuelle udfordringer.
Fastholdelsesforlgb sidelgbende med at borger er pé virksom-
heden, er en vigtig del af indsatsen og har stor betydning for
bade borger og arbejdsgiver. Mange borgere oplever fx udfor-
dringer i samspillet med kollegaer, hvilket kan gere det vanske-
ligt at navigere pé arbejdspladsen.

Samarbejde med jobcentret

Q@vrigt

Teet og lebende opfelgning mellem sagsbehandler og leveran-
der understgtter indsatsen og bidrager til de bedste resultater.
Det er vigtigt med et opstartsmgde forud for borgers opstart i
forlgbet. Opstartsmederne sikrer, at delmélene kortleegges tid-
ligtiforlgbet, og at borger, sagsbehandler og leverandgr har en
feelles forstaelse af indsatsens mal og rammer.

Faste mgdedage fungerer bedst, da de skaber struktur og giver
mulighed for konsekvent opfalgning ved udeblivelser. Samtidig
er der gode erfaringer med at kunne iveerkseette akutte aktivite-
ter ved behov.

Ménedlige sagssparringsmeder med jobcentret med fokus pé
fx videndeling om miljget opleves som veerdifulde.

Tidligere har lange sagsbehandlingstider i forbindelse med
sanktioner veeret en udfordring. Det kan virke demotiverende
for borgere, der i mellemtiden har eendret adfeerd og meder
stabilt frem.

BIF orienterede om en opmaerksomhed pé arlig revisionserklee-
ring som led i tilsynet af de oplysninger, der vil blive udvekslet
og behandlet i indsatsen. Jo mere falsomme oplysninger, der
indgér i behandlingen, desto sterre er behovet for et taet og
grundigt tilsyn. Revisionserklaeringen sikrer et passende tilsyn
med héndteringen af data. Neermere info. felger af udbudsma-
terialet og ved evt. indgéelse af samarbejdet.
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