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Referat af besøg hos Tiponi 

Formål med mødet 

Forvaltningen har igangsat arbejdet med de kommende udbud af be-

skæftigelsesindsatser for ledige udadreagerende adfærd, der træder i 

kraft fra 1. september 2027. Med henblik på at indsamle erfaringer og in-

put til det kommende udbud, har forvaltningen valgt at afholde dialog-

møder med leverandører af indsatser for ledige med udadreagerende 

adfærd. Dialogmøderne tager afsæt i det spørgeskema, der ligger på si-

tet: Indsatser til ledige med udadreagerende adfærd | Fagligt indkøb i 

BIF og er tilgængeligt, så hele markedet for udbuddet kan komme med 

input og spørgsmål ift. det kommende udbud. 

 

Målgruppe og indsatsbehov 

• Der er overlap mellem målgruppen af udadreagerende borgere 

og borgere med bande- eller rockerrelationer, da mange af bor-

gernes udfordringer er de samme. Der er tidligere set og italesat 

et behov for at støtte borgere i nytteindsats, der fx kan have en 

udadreagerende adfærd. 

• Det er afgørende med en tæt relation ml. konsulent og borger. 

Det skaber tillid og muliggør brobygning til jobcenter og øvrige 

myndigheder.  

• Der er ofte behov for udredning for psykiske lidelser eller ADHD, 

men adgang til psykiatri og private tilbud er en barriere. Mang-

lende udredning og § 85-støtte efter serviceloven vanskeliggør 

det videre arbejde og peger på behov for tættere samarbejde 

med socialområdet ift. en mere helhedsorienteret indsats. 

 

Opnåelse af mål – job/uddannelse m.v. 

• I det virksomhedsrettede arbejde, er der fokus på at anvende og 

oversætte borgers evner til en arbejdsrelation, fokus på det 
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kulturelle match samt fokus på rummelige virksomheder gene-

relt. Borgernes eget netværk og erfaringer inddrages også.  

• For de fængslede borgere, er Tiponis ønske at kontakte borge-

ren under afsoning, fx et par måneder før løsladelse, så der kan 

etableres god kontakt mhp. støtte efter løsladelse. 

 

Samarbejde med jobcentret 

• Tiponis samarbejde med Specialenheden (indsatser for ledige 

med bande- eller rockerrelationer) fungerer godt; særligt de lø-

bende sparringsmøder. Et lignende samarbejde vil være gavnligt 

på det kommende udbud af indsatser for ledige med udadrea-

gerende adfærd. 

• I andre kommuner arbejde Tiponi med ”metodesynkronisering”, 

hvor jobcenter og Tiponi mødes 1-2 gange årligt for at drøfte 

metoder m.v. Der ønskes et lignende fagligt forum med CBA i 

det kommende udbud af indsatser for ledige med udadreage-

rende adfærd.  

 

Økonomi 

• Dagspriser vurderes at fungere bedre end timepriser, da de re-

ducerer fejl i bestillinger og giver større fleksibilitet.  

 

Øvrigt 

• Der opleves mange administrative krav som leverandør til be-

skæftigelsesindsats i Københavns Kommune.  

• Der ønskes krav om vedhæftning af sikkerhedspolitik i forbin-

delse med tilbudsafgivelse. 


