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Deltagere: Deltagere fra Beskeeftigelses-, Integrations- og
Erhvervsforvaltningen:
e Anne-Sofie Mayerhofer Petrovic, fuld-
meaegtig
e Binevs Celik, fuldmeegtig
e Johanne Elisabeth Madsen, fuldmaegtig Sagsnummer
2026-0117167

Deltagere fra Tuwano: Bokumentnummer
e Nicolai Aastrand, adm. dir. 2026-0117167-4

e Fie Maalge, teamleder

Tidspunkt: Den 2.juni 2026 kl. 13:00-15:00
Sted: Vandmestervej 13, 2630 Taastrup

Referat af besag hos Tuwano

Formdal med madet

Forvaltningen har igangsat arbejdet med de kommende udbud af be-
skeeftigelsesindsatser for ledige med bande- eller rockerrelationer, der
treeder i kraft fra 1. september 2027. Med henblik pé at indsamle erfarin-
ger og input til det kommende udbud, har forvaltningen valgt at af-
holde dialogm@der med leverandegrer af indsatser for ledige med
bande- eller rockerrelationer. Dialogmgderne tager afseet i det sperge-
skema, der ligger pé sitet: Indsatser til ledige med bande- eller rocker-
relationer | Fagligt indkeb i BIF og er tilgeengeligt, sé& hele markedet for
udbuddet kan komme med input og spergsmal ift. det kommende ud-
bud.

Malgruppe og indsatsbehov

e Malgruppen er overordnet ueendret, men der ses flere sociale
udfordringer, misbrug og ubehandlede diagnoser, som i sti-
gende grad pavirker indsatsen. Kun fa borgere har meget kom-
plekse problemstillinger, herunder voldelig adfeerd.

e Deterafgerende, at leverandgrernes konsulenter besidder et
solidt kendskab til malgruppen og har erfaring med at handtere
de udfordringer, der kan veere forbundet med malgruppens be-
skeeftigelsesindsats, herunder udfordringer relateret til jobsgg-
ning i specifikke geografiske omrader.

e Derses en tendens til, at borgere flytter fra Kebenhavns Kom-
mune, muligvis proforma, hvilket kan skyldes de store krav til Bernstorffsgade 17
indsats og aktivering. | andre kommuner opleves faerre krav, og 1577 Kgbenhavn vV
flytning far derfor ikke samme konsekvens. Der kan veere behov
for bedre tveerkommunal informationsudveksling eller mulig-
hed for at viderefgre indsatsen ved flytning.
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Den virksomhedsrettede indsats pa fem timer under delomrade
1 fungerer godt, og det er generelt muligt at opna virksomheds-
placering eller uddannelse inden for fire uger. Udfordringen
med tidsaspektet opstér primeert ved verserende retssager eller
korte feengselsophold.

Mentorindsatsen under delomréde 1 kan med fordel ggres mere
fleksibel med mulighed for flere timer end de nuveerende to.
Det anbefales, at mentor overgér til timepris frem for dagspris.
Delomréde 2 bor have et tydeligt beskaeftigelsesrettet fokus
med skaerpede krav til progression, virksomhedsrettede aktivite-
ter og konkrete resultater.

Opndelse af mal - job/uddannelse m.v.

Det er generelt ikke vanskeligt at finde virksomhedsplaceringer,
da mange virksomheder er dbne over for malgruppen, selvom
enkelte fortsat er tilbageholdende. Det er vigtigt at identificere
arbejdsgivere, der kan handtere borgere med fx plettet straffe-
attest.

Beskaeftigelsesfokus er centralt, da gkonomi er en vaesentlig
motivationsfaktor, ogsa for borgere med sociale og helbreds-
maessige udfordringer.

Der vurderes ikke behov for faste samarbejdsaftaler med 5-10
virksomheder. | stedet bgr fokus veere pa det aktuelle arbejds-
marked og de konkrete muligheder, der passer til den enkelte
borgers kompetencer og forudsaetninger.

Et godt match sikres gennem grundig dialog med arbejdsgiver
for opstart og klare krav til virksomheden. Hvis kravene ikke kan
imadekommes, er der ikke et match. Fokus bar veere pa udvik-
lingsmuligheder frem for hurtig placering, og bade sma, mel-
lemstore og sterre virksomheder kan veere relevante.

Samarbejde med jobcentret

Samarbejdet med jobcentret, herunder de faste mgder hver 14.
dag, fungerer godt og opleves som veerdifuldt, da den lgbende
dialog styrker indsatsen.

Feelles opstartsmader er en stor styrke, da de skaber et felles
udgangspunkt, understatter samarbejdet og sikrer, at borgeren
foler sig set og inddraget.

Bestillinger fra jobcentret kan indimellem vaere mangelfulde, fx
ift. oplysninger om ABC-plan, erhvervshistorik og kerekort. Da
disse oplysninger allerede findes, bruges der ungdige ressour-
cer pd atindhente dem. Der kan med fordel anvendes faste ska-
beloner og obligatoriske felter frem for fritekst.

Samarbejdet med Kebenhavns Kommune vurderes generelt
som velfungerende.

@konomi

Prisseetningen vurderes generelt som hensigtsmaessig, herun-
der brugen af dagspriser. Mindre ekstraopgaver kan som
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Qvrigt

udgangspunkt Igses inden for rammerne, men ved sterre mer-
forbrug af tid kan det udfordre den gkonomiske balance i opga-
ven og gere det vanskeligt at fastholde indsatsen inden for den
nuvaerende prissaetning.

Leverandarrapporterne opleves som standardiserede, og der
gnskes mulighed for at vedhaefte Word-dokumenter frem for
kun at anvende faste feltskabeloner.

Afsluttende rapport ber kun indleveres ved reel afslutning af
borgerens forlgb og ikke ved forleengelse eller overgang til et
nyt forlab.



