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Referat af besøg hos Wattar Gruppen 

Formål med mødet 

Forvaltningen har igangsat arbejdet med de kommende udbud af 

beskæftigelsesindsatser for ledige udadreagerende adfærd, der træder i 

kraft fra 1. september 2027. Med henblik på at indsamle erfaringer og 

input til det kommende udbud, har forvaltningen valgt at afholde 

dialogmøder med leverandører af indsatser for ledige med 

udadreagerende adfærd. Dialogmøderne tager afsæt i det spørgeskema, 

der ligger på sitet: Indsatser til ledige med udadreagerende adfærd | 

Fagligt indkøb i BIF og er tilgængeligt, så hele markedet for udbuddet 

kan komme med input og spørgsmål ift. det kommende udbud. 

 

Målgruppe og indsatsbehov 

• Wattar Gruppen har erfaringer med målgruppen fra andre 

kommuner. Målgruppen er kompleks og kendetegnes ved at 

have psykiske udfordringer og misbrugsproblematikker i 

kombination med udadreagerende adfærd. Hertil har flere af 

borgerne ADHD. Blandt andet derfor skal indsatsen have fokus på 

job og social-/sundhedsindsats sideløbende. 

• Den unge målgruppe (18-29 år) er typisk vrede mod systemet. 

De er dog samtidig meget fokuseret på arbejdsmarkedet, og en 

del vil gerne have en uddannelse. Det er vigtigt at følge den unge 

tæt i praktik, uddannelse m.v. 

• Den ældre målgruppe (over 30 år) er mindre vrede end de unge, 

og ser typisk indsatsen som noget, der bare skal overstås. Dog har 

en del af målgruppen også et reelt ønske om forandring i deres 

livssituation. 

• Indsatsen fungerer bedst som en kombination mellem 

individuelle og holdindsatser. De fleste borgere kan indgå i 

mindre grupper. Det er en individuel vurdering ift. den enkelte 
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borger, om det giver mening at blande unge og voksne i en 

gruppe. 

 

Opnåelse af mål – job/uddannelse m.v. 

• Virksomhederne tager generelt godt imod borgerne. Det er i den 

forbindelse vigtigt at forberede virksomheden på borgers 

kompetencer og skånebehov.  

• Borgerne fungerer generelt bedst i brancher, hvor kroppen 

bruges aktivt, fx håndværkerbranchen. 

 

Samarbejde med jobcentret 

• Samarbejdet med andre kommuner fungerer bedst, når der er 

klar forventningsafstemning mellem borger, sagsbehandler og 

leverandørmedarbejder, fx på et fælles opstartsmøde. Hyppige 

møder og nem kontaktadgang er ligeledes vigtigt på både 

medarbejder- og ledelsesniveau. 

 

Økonomi 

• Wattar Gruppen har ikke erfaringer med fleksibelt timetal, men 

arbejder i andre kommuner med ugepriser, der tager højde for, 

at nogle faser af borgers forløb kræver mere kontakt og 

(for)arbejde end andre. 

• Minimum- og maksimumpriser ifm. tilbudsafgivning giver god 

mening. 

 

Øvrigt 

• Begrænset udbud med prækvalifikation fungerer godt. I den 

forbindelse må forvaltningen gerne overveje minimumskravene 

i udbuddet samt øvrige krav i aftalerne, så det er muligt for flere 

virksomheder at byde på opgaven. 


